H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

GOQBIERNO ?&C?:O\nmvbmx

TECOMAN

20za-2027
POR LA CRANDEZA DE SU GENTE

Dependencia / OPD': Presidencia Municipal

Unidad Ejecutora: Juzgado Civico

Objetivo del Eje: 3 Generar bienestar y seguridad de las personas con el ejercicio efectivo de sus derechos humanos, atendiendo a grupos
vulnerables, participando de la cultura y el deporte, en un ambiente de paz, confianza y prevencién.

Estrategia:3.6 Impartir justicia civica apegada a la normatividad que le rige.
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pacitacion A4 |TPG/ |Fortalecer las capacidades del personal para [Servicios. [N.D. |Licda. Maria Capacita- |Poblacion en 57,829 58,476|Realizar al menos cuatro cursos de capacitacion [1.-Programar los cursos de Oficios, Constanciasde [N.D. | 2 X
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omologacién  [A4 [TPG/ [Alinear el marco normativo municipal con el [Servicios. [N.D. |Licda. Maria Manuales |Poblacion en 57,829| 58,476(Realizar el 100% de las gestiones ante las 1.- Actualizar manuales de Documentos. actas, ND. |2 = X
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ante ias instancias correspondientes la homologacién. evidencias fotografica,
Homologacién del Modelo de Justicia Civica. 3.-Efectuar reuniones con Periddico Oficial del
instancias correspondientes Estado de Colima.
que colaboran en el proceso de
actualizacion.
omocién de la |A4 |TPG/ {Fomentar en |a poblacién la prevencién de  |Servicios. |N.D. [Licda. Maria Campaiias |Poblacién en 57,829 58,476|Realizar al menos 10 charlas en coloniasde la  [1.-Impulsar campafias de Registro municipal de  |N.D. | 2 2 X
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.tencién de A4 (TPG/ |Atender los asuntos recibidos de quejas Servicios. [N.D. |Licda. Maria Quejas Poblacién en 57,829] 58,476|Atender al 100%, las quejas presentadas, dando |1.Priviligiar la Mediacién y Registro municipal de N.D. m m X
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ombre: Licda. Maria Giadalupe VazqueAEsparfa.

Jesto: Jueza Civica.

NG&mbre: Licda. Maria Guadalupe Vazquez Esparza.

Nombre: Licda. Maria mcmam_cumlqam_vﬁ Esparza.

Puesto: Jueza Civica.

Puesto: Jueza Civica.

stas: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo. 3 Al= Programa Presupuestario. A2= Administrativo. A3= Apoyo. A4=Accién. A5=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Emblematico. 4 TPG=Transevesalidad de Perspectiva de Género. 5 TPAEVCM=Transeversalidad de prevencion, atencion y
radicacién de la violencia contra fas mujeres. 6 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de Procedimientos. LN=Lineamientos. 7 H=Hombre. 8=M=Mujer. 9 F=Federal E=Estatal M=Municipal 0=0tros (Beneficiarios, organizaciones). N.D.=No disponible.
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